
WOODDALE HIGH 
SCHOOL

Annual Fall Title I Parent Meeting

Thursday, September 4, 2025
9:00 a.m. – 10:00 a.m. (Morning)

3:00 p.m. – 4:00 p.m. (Evening)

https://forms.office.com/r/i8K8bfMhnD



Get Ready; Opportunity aWaits

• Welcome Message from Latonja Robinson, Principal

• Title I Overview – Dr. William Kinard III, Title I Coordinator

• Policies for Family Engagement

• Reporting Pupil Progress

• Parent – Teacher Conferences

• Parental Involvement Requirements

• Availability of Parent Training

• School Status

• School Improvement Plan

• Opportunities for Additional Parent Meetings

• Teacher Qualifications

• Parents’ Right to Know

• Notice of Title I School Status

• School / Parent Compact Overview

• School/ Parent Compact Suggestions

• Student Code of Conduct

• Community Partnerships 

Mensaje de bienvenida de Latonja Robinson, directora

Resumen del Título I – Dr. William Kinard III, Coordinador del Título I

▪ Políticas para la participación familiar

▪ Informar sobre el progreso de los alumnos

▪ Conferencias de Padres y Maestros

▪ Requisitos de participación de los padres

▪ Disponibilidad de Capacitación para Padres

▪ Estatus de la escuela

▪ Plan de Mejoramiento Escolar

▪ Oportunidades para Reuniones Adicionales de Padres

▪ Cualificaciones del profesorado

▪ Derecho de los padres a saber

▪ Aviso de Estatus Escolar del Título I

▪ Resumen del Pacto de la Escuela / Padres

▪ Sugerencias de Pacto para la Escuela y los Padres

▪ Código de Conducta Estudiantil

▪ Asociaciones comunitarias



P o l i c i e s  f o r  F a m i l y  
E n g a g e m e n t

P o l í t i c a s  p a r a  l a  

p a r t i c i p a c i ó n  

f a m i l i a r
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Family Engagement 

Plan

Plan de 

Participación 

Familiar
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We Ask 
Our 
Parents:

To attend school events and 
serve as advisors.

To serve on the School 
Leadership Committee or 
volunteer at least twice a year.

To become school supporters 
and advocates for higher 
learning.

To respond to memos, surveys, 
and questionnaires expressing 
ideas and concerns.

Preguntamos 

a nuestros 

padres:

Asistir a eventos escolares y 
servir como asesores.

Servir en el Comité de Liderazgo 
Escolar o ser voluntario al menos 
dos veces al año.

Convertirse en partidarios de la 
escuela y defensores de la 
educación superior.

Para responder a memorandos, 
encuestas y cuestionarios que 
expresan ideas e inquietudes.



R e p o r t i n g
P u p i l

P r o g r e s s I n f o r m e s

A l u m n o

P r o g r e s o
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Assessing and Monitoring Progress

Students enrolled in an End of Course (EOC) 
classes (English I, English II, Algebra I, Algebra 2, 
Geometry, U.S. History or Biology) will take 
formative assessments through Performance 
Matters. Data from the assessments will be used 
to monitor students progress towards their goals 
of being proficient on the End of Course Exams.

Evaluación y seguimiento de los progresos

Los estudiantes inscritos en una clase de Fin de 

Curso (EOC) (Inglés I, Inglés II, Álgebra I, Álgebra 

2, Geometría, U.S. History o Biología) realizarán 

una evaluación formativa a través de Performance 

Matters. Los datos de las evaluaciones se utilizarán 
para monitorear el progreso de los estudiantes 

hacia sus objetivos de ser competentes en los 

exámenes de fin de curso.



R e p o r t i n g  P r o g r e s s
Blue: Progress Report Periods

Red: Report Card Periods



P a r e n t  T e a c h e r  C o n f e r e n c e

C o n f e r e n c i a  d e  

P a d r e s  y  M a e s t r o s

Get Ready; Opportunity aWaits



Get Ready; Opportunity aWaits

Parent Teacher Conferences

September 4, 2025 (4 p.m.  – 7 p.m.)

January 22, 2026 (4 p.m. – 7 p.m.)

SC HEDU LING A C ONFERENC E 
W ITH  YOU R CHILD ’S TEAC HER

BOOK AN APPOINTMENT. SEND YOUR CHILD’S 
TEACHER AN EMAIL 

REQUESTING A PARENT 
TEACHER CONFERENCE.

PROGRA MAR UNA 
CO NFERENCIA CON EL 
MAES TRO DE SU H IJO

Conferencias de Padres y Maestros

4 de septiembre de 2025 (4 p.m.  – 7 p.m.)

22 de enero de 2026 (4 p.m. – 7 p.m.)

RESERVA UNA CITA. ENVÍE UN CORREO 
ELECTRÓNICO AL 

MAESTRO DE SU HIJO 
SOLICITANDO UNA 
CONFERENCIA DE 

PADRES Y MAESTROS.

https://schools.scsk12.org/wooddale-hs
https://schools.scsk12.org/wooddale-hs
https://schools.scsk12.org/wooddale-hs
https://schools.scsk12.org/wooddale-hs
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P a r e n t a l  I n v o l v e m e n t  
R e q u i r e m e n t s

R e q u i s i t o s  d e  

p a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  

p a d r e s
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Parental Involvement

Oportunidades de participación de los padres en 
Wooddale High:

• Utilizar sus talentos y/o recursos para 
mejorar los programas de instrucción en 
Wooddale High

• Sirviendo en el Plan de Mejoramiento 
Escolar de WHS

• Responder a cuestionarios, encuestas y 
memorandos que expresan pensamientos, 
sugerencias y/o inquietudes.

• Asistir a eventos escolares como Noches de 
Padres y Conferencias de Padres 

• Interactuar con los profesores a través de 
llamadas y correos electrónicos

• Revisar con frecuencia las calificaciones y la 
conducta de su hijo

Participación de los padres

Parental Involvement Opportunities at Wooddale 
High:

▪ Utilizing your talents and/or resources to 
enhance the instructional programs at 
Wooddale High 

▪ Serving on the WHS School Improvement 
Plan

▪ Responding to questionnaires, surveys, and 
memos expressing thoughts, suggestions, 
and/or concerns.

▪ Attending school events such as Parent 
Nights and Parent Conferences 

▪ Engaging with teachers through calls and 
emails

▪ Frequently checking on your child’s grades 
and conduct



A v a i l a b i l i t y  o f  P a r e n t  
T r a i n i n g s  a n d  

O p p o r t u n i t i e s  f o r  
A d d i t i o n a l  P a r e n t  M e e t i n g s

D i s p o n i b i l i d a d  d e  c a p a c i t a c i o n e s  p a r a  

p a d r e s  y  o p o r t u n i d a d e s  p a r a  r e u n i o n e s  

a d i c i o n a l e s  c o n  l o s  p a d r e s
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S c h o o l  S t a t u s

E s t a t u s  d e  l a  

e s c u e l a
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The State of Wooddale
• Based on prior testing data, Wooddale 

High School is classified as a CSI 
(Comprehensive Support and 
Improvement) designated school. (IZone 
for MSCS).

• CSI Schools are the lowest-performing 
5% of schools in Tennessee in terms of 
academic achievement.

• CSI school designations are from the 
previous 2 years of testing data. 

El estado de Wooddale
▪ Con base en los datos de pruebas 

anteriores, Wooddale High School está 
clasificada como una escuela designada 
por CSI (Apoyo y Mejora Integral). (IZone 
para MSCS).

▪ Las escuelas CSI son el 5% de las 
escuelas de Tennessee con el rendimiento 
más bajo en términos de rendimiento 
académico.

▪ Las designaciones de las escuelas CSI 
provienen de los datos de las pruebas de 
los 2 años anteriores.



School Letter Grade Has Not Been Released
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La calificación de la letra de la escuela no ha 
sido publicada
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Wooddale High School is a CSI 

(Comprehensive Support and Improvement) 

designated school. 

Wooddale High School es una escuela 

designada por CSI (Apoyo y Mejoramiento 

Integral).



Plan de Mejoramiento Escolar

School Improvement Plan
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Critical Needs Areas and Foci 
(2025 – 2026)

Goal #1 – Academic Achievement and 
Growth

• Wooddale High School will increase ELA proficiency 
rates from 9.8% in 2023-24 to 15% in 2025-26 ane 
increase Math proficiency rates from 1.3% in 2023-24 
to 10% in 2025-26.

Goal #2 – College and Career Readiness

• Wooddale High School will increase its ACT score by 3 
points from 13.4 in 2024-2025 to 16.4 in 2025-26 and 
increase the Ready Graduate percentage from 32% in 
2024-2025 to 40% in 2025-26.

Goal #3 – Climate and Access

• Wooddale High School will reduce the chronic 
absenteeism rate from 58.4% in 2024 - 2025 to 25% in 
2024 - 2025, and reduce the Suspension Rate from 
37.9% in 2024-2025 to 10% in 2025-2026.

Áreas y Focos de Necesidades 

Críticas (2025 – 2026)

Objetivo #1 – Logro académico y crecimiento

• Wooddale High School aumentará las tasas de 
competencia de ELA del 9.8% en 2023-24 al 15% en 
2025-26 y aumentará las tasas de competencia en 
matemáticas del 1.3% en 2023-24 al 10% en 2025-26.

Objetivo # 2 - Preparación universitaria y 
profesional

• Wooddale High School aumentará su puntaje ACT en 3 
puntos de 13.4 en 2024-2025 a 16.4 en 2025-26 y 
aumentará el porcentaje de graduados listos del 32% en 
2024-2025 al 40% en 2025-26.

Objetivo #3 – Clima y acceso

• Wooddale High School reducirá la tasa de ausentismo 
crónico del 58.4% en 2024 - 2025 al 25% en 2024 - 2025, 
y reducirá la tasa de suspensión del 37.9% en 2024-2025 
al 10% en 2025-2026.
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Wooddale HS Website: https://schools.scsk12.org/wooddale-hs
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Wooddale HS Website: https://schools.scsk12.org/wooddale-hs
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S c h o o l  I m p r o v e m e n t  P l a n



Teacher
Qualifications

Maestro

Calificaciones
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Parents’ Right to Know

Derecho de los padres a saber
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Parents’ Right to Know
• All parents have the right to request the following:

• A teacher’s professional qualification, which includes state 
qualifications, licensure, grades certification, waivers

• A teacher’s baccalaureate and/or graduate degree, fields of 
endorsement, previous teaching experience

• A paraprofessional’s qualifications

• An assurance that their child’s name, address and 
telephone listing may not be released to military recruiters    

• All parents will receive information on the following:

• Their child’s level of achievement in each of the state 
academic assessments

• Their option to request a transformer to another school 
within the district if their child is the victim of a violent crime 
at school

• Their right to timely notification that their child has been 
assigned, or has been taught or four or more consecutive 
weeks by, a teacher who is not highly qualified

• For additional information visit the TN Department of 
Education at 
http://www.state.tn.us/educatioin/reportcard/index.shtml 

Derecho de los padres a saber
▪ Todos los padres tienen derecho a solicitar lo siguiente:

▪ La calificación profesional de un maestro, que incluye calificaciones 

estatales, licencias, certificación de calificaciones, exenciones

▪ Un título de maestro, bachillerato y/o posgrado, campos de aprobación, 

experiencia docente previa

▪ Cualificaciones de un paraprofesional

▪ Una garantía de que el nombre, la dirección y la lista de teléfonos de su 

hijo no pueden ser revelados a los reclutadores militares    

▪ Todos los padres recibirán información sobre lo siguiente:

▪ El nivel de rendimiento de su hijo en cada una de las evaluaciones 
académicas estatales.

▪ Su opción de solicitar un transformador a otra escuela dentro del distrito 

si su hijo es víctima de un delito violento en la escuela.

▪ Su derecho a recibir una notificación oportuna de que su hijo ha sido 

asignado, o ha sido enseñado durante cuatro o más semanas 
consecutivas por un maestro que no está altamente calificado

▪ Para obtener información adicional, visite el Departamento de 

Educación de TN en 

http://www.state.tn.us/educatioin/reportcard/index.shtml

http://www.state.tn.us/educatioin/reportcard/index.shtml


Notice of Title 1 School Status

Aviso de Estatus Escolar 

de Título 1
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What does it mean to be a Title 1 
School?

• Being a Title I school means receiving federal funding 

(Title I dollars) to supplement the school’s existing 

programs.  These dollars are used for…

• Identifying students experiencing academic difficulties 

and providing timely assistance to help these students 
meet the State’s challenging content standards.

• Purchasing supplemental 
staff/programs/materials/supplies

• Conducting parental Involvement 
meetings/trainings/activities

• Recruiting/Hiring/Retaining Highly Qualified Teachers

• Being a Title I school also means parental 

involvement and parents’ rights.   

¿Qué significa ser una 

escuela de Título 1?

▪ Ser una escuela de Título I significa recibir fondos 

federales (dólares del Título I) para complementar los 

programas existentes de la escuela.  Estos dólares se 

utilizan para…

▪ Identificar a los estudiantes que experimentan 
dificultades académicas y proporcionar asistencia 

oportuna para ayudar a estos estudiantes a cumplir con 
los desafiantes estándares de contenido del Estado.

▪ Compra de personal/programas/materiales/suministros 
suplementarios

▪ Llevar a cabo reuniones/capacitaciones/actividades de 
participación de los padres

▪ Reclutamiento/Contratación/Retención de Maestros 
Altamente Calificados

▪ Ser una escuela de Título I también significa la 

participación de los padres y los derechos de los 

padres.
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Goals of Title I

• Increase academic 
achievement

• Provide direct 
instructional support to 
students.

• Provide professional 
development for teachers.

• Promote parent education 
and involvement.

37

Objetivos del Título I
▪ Aumentar el rendimiento 

académico

▪ Proporcionar apoyo 
educativo directo a los 
estudiantes.

▪ Proporcionar desarrollo 
profesional a los maestros.

▪ Promover la educación y 
participación de los padres.



School / Parent
Compact

Escuela / Padres

Compacto
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School / Parent Compact Pacto entre la escuela y los 

padres



Student Code of Conduct

Código de Conducta 

Estudiantil
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Consequences

1st Offense  - student conference

2nd Offense - parent phone call

3rd Offense - parent phone call

4th Offense - request Mandatory Parent Conference 

with Behavioral Specialist 

5th Offense - referral to Behavioral Specialist for 

Behavior Intervention Plan 

*Note: student will be referred to Grade-level Admin by 

Behavioral Specialist once student has exhausted 

consequences per the BIP.

1st Ofensa - conferencia estudiantil.

2nd Ofensa - llamada telefónica de los padres.

3rd Ofensa - llamada telefónica de los padres. 

4th Ofensa - solicitar una conferencia 

obligatoria para padres con un especialista en 

comportamiento

5th Ofensa - derivación a un especialista en 

comportamiento para el plan de intervención 

conductual

*Nota: el estudiante será referido al administrador 

de nivel de grado por un especialista en 

comportamiento una vez que el estudiante haya 

agotado las consecuencias según el BIP.

Consecuencias
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Staff-Managed 

• Non-compliance with staff direction

• Classroom disruption

• Excessive talking

• Off-task

• Teasing/Name-calling

• Dishonesty

• Inappropriate conversational 
language

• Unprepared for class

• Inappropriate computer use 
Inappropriate locker behavior

▪ Dress code violation (noncompliance)

▪ Throwing objects

▪ Eating/drinking in class

▪ Academic Dishonesty/Cheating 
Sleeping in class

▪ Electronic devices/cell phones 
(visible)

▪ Physical horseplay (non-dangerous)

▪ Passing notes

▪ Minor property damage

Equipment misuse
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Gestionado por el personal
• Incumplimiento de la dirección del 

personal

• Interrupción del aula

• Hablar en exceso

• Fuera de la tarea

• Burlas / Insultos

• Deshonestidad

• Lenguaje conversacional inapropiado

• No preparado para la clase

• Uso inapropiado de la computadora 
Comportamiento inapropiado del 

casillero

▪ Violación del código de vestimenta 
(incumplimiento)

▪ Lanzamiento de objetos

▪ Comer / beber en clase

▪ Deshonestidad académica / Hacer 
trampa Dormir en clase

▪ Dispositivos electrónicos/teléfonos 
celulares (visibles)

▪ Juego físico brusco (no peligroso)

▪ Notas de paso

▪ Daños menores a la propiedad

▪ Uso indebido del equipo
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Office Managed   

▪ Bomb Threat/False Alarm

▪ Tardiness

▪ Possession of a Weapon/Explosive Device

▪ Threats of bringing/using Weapons

▪ Fighting/Physical Aggression

▪ Physical Assault/Harassment

▪ Intimidation/Threats/Bullying

▪ Sexual Harassment/Sexual Offense

▪ Out of Area

▪ Gang Related

▪ Activity

▪ Theft/Burglary

▪ Cell phone in Class with Refusal to Give to Teacher

▪ Verbal Abuse and/or Threat of Violence

▪ Inappropriate Bus Behavior

▪ Truancy/Chronic Tardiness

▪ Vandalism/ Property Damage

▪ False Fire Alarm or Arson

▪ Possession/Distribution/Use of OTC Medication, 

Controlled Substance, Tobacco, or Alcohol

▪ Leaving the Classroom without permission

▪ Leaving School without permission

▪ Forgery/Extortion

▪ Gambling

▪ Chronic Violation of Teacher Managed Behaviors 

(Teacher must have documentation)

▪ Possession/Use of Imitation Weapons

▪ Possession/Use of Imitation Drugs
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Administrado por la oficina

▪ Amenaza de bomba/Falsa alarma

▪ Tardanza

▪ Posesión de un arma/artefacto explosivo

▪ Amenazas de traer/usar armas

▪ Peleas/Agresión física

▪ Agresión física/acoso

▪ Intimidación/Amenazas/Acoso

▪ Acoso Sexual/Ofensa Sexual

▪ Fuera de área

▪ Relacionado con pandillas

▪ Actividad

▪ Robo/Hurto

▪ Teléfono celular en clase con negativa a dárselo al 

profesor

▪ Abuso verbal y/o amenaza de violencia

▪ Comportamiento inapropiado del autobús

▪ Ausentismo Escolar/Tardanza Crónica

▪ Vandalismo/ Daños a la propiedad

▪ Falsa alarma de incendio o incendio provocado

▪ Posesión/distribución/uso de medicamentos de venta 

libre, sustancias controladas, tabaco o alcohol

▪ Salir del aula sin permiso

▪ Salir de la escuela sin permiso

▪ Falsificación/Extorsión

▪ Juego

▪ Violación Crónica de Conductas Manejadas por el 

Maestro (el Maestro debe tener documentación)

▪ Posesión/uso de armas de imitación

▪ Posesión/Uso de Drogas de Imitación



Community Partners

Socios de la comunidad

Get Ready; Opportunity aWaits



AgAPE Child Family Services
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Questions
Visit the school website 

for access to Title I 

documents.

https://schools.scsk12.org/wooddale-hs

Follow Us on Social Media

Preguntas
Visite el sitio web de la 

escuela para acceder a los 

documentos del Título I.
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