Kingsbury Middle School | 2025-2026 School/Parent Compact
Revised August 12, 2025

This compact outlines how parents, students, and the entire school staff will share the responsibility of improving
student achievement. It has been jointly developed and agreed upon.

Parent/Guardian Agreement: / will share the responsibility for improving my child’s academic achievement by doing the
following:

Ensure that my child is punctual and attends Kingsbury Middle regularly.

Develop a partnership with Kingsbury Middle to help my child achieve the state’s high standards.
Being engaged by volunteering, joining the Parent Teacher Organization (PTO), participating in meetings/activities,
supporting athletics, etc.

Support Kingsbury Middle in its efforts to maintain proper discipline.

Establish a time for homework and review it regularly.

Provide a quiet, well-lit place for studying and completing homework.

Encourage my child’s efforts and be available for questions.

Stay aware of what my child is learning.

Provide a library card for my child.

Read with my child and allow my child to see me read.

Parent/Guardian’s Signature

Student Agreement: / will work to the best of my ability to do the following:

Come to school each day with proper learning supplies and materials.
Observe regular study hours; Complete and return homework assignments.
Conform to rules of student conduct and dress code.

Student’s Signature

Teacher’s Agreement: We will enable students to achieve and strive to do the following:

Provide engaging classroom instruction and homework.

Communicate with parents on an ongoing basis; Conduct parent/teacher conferences.

Provide authentic assessments and opportunities for extended learning.

Inform students and parents by giving frequent student progress reports.

Provide high-quality curriculum and proven strategies/instruction that enables students to achieve.

Pursue professional development and collaborate with colleagues.

Provide high-quality curriculum and instruction in supportive and effective learning environments to meet the
state’s student academic achievement standards/

Teacher’s Signature

Principal’s Agreement: /n an effort to support parental involvement, | will strive to do the following:

Give parents reasonable access to staff, to volunteer, participate, and observe in their child’s class.
Provide parents with a written school level Family Engagement Plan.

Promote opportunities for parental involvement throughout the year.

Ensure all instruction and activities are aligned with Kingsbury Middle’s vision and mission statements.

Principal’s Signature

MSCS does not discriminate in its programs or employment on the basis of race, color, religion, national origin,

handicap/disability, sex or age. For more information, please contact the Office of Equity Compliance at (901) 416-6670



Escuela Intermedia Kingsbury | Pacto Escolar/Padres 2025-2026
revisado el 12 de agosto de 2025

Este pacto describe como los padres, estudiantes y todo el personal de la escuela compartiran la responsabilidad
de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Ha sido desarrollado y acordado conjuntamente.

Acuerdo del Padre/Tutor: Compartiré la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de mi hijo(a) haciendo lo
siguiente:

» Asegurarme de que mi hijo(a) sea puntual y asista a la Escuela Intermedia Kingsbury regularmente.

* Desarrollar una asociacién con la Escuela Intermedia Kingsbury para ayudar a mi hijo(a) a alcanzar los altos estandares
del estado.

* Participar como voluntario, unirse a la Organizacion de Padres y Maestros (PTO), participar en reuniones/actividades,
apoyar el atletismo, etc.

« Apoyar a la Escuela Intermedia Kingsbury en sus esfuerzos por mantener la disciplina adecuada.

* Establecer un tiempo para las tareas y revisarlas regularmente.

* Proporcionar un lugar tranquilo y bien iluminado para estudiar y completar las tareas.

* Animar los esfuerzos de mi hijo(a) y estar disponible para preguntas.

* Mantenerme al tanto de lo que mi hijo(a) esta aprendiendo.

* Proporcionar una tarjeta de biblioteca para mi hijo(a).

* Leer con mi hijo(a) y permitir que me vea leer.

Firma del Padre/Tutor
Acuerdo del Estudiante: Trabajaré lo mejor que pueda para hacer lo siguiente:
* Asistir a la escuela cada dia con los suministros y materiales de aprendizaje adecuados.

» Observar horarios de estudio regulares; Completar y devolver las tareas.
» Cumplir con las reglas de conducta estudiantil y el codigo de vestimenta.

Firma del Estudiante
Acuerdo del Maestro: Haremos posible que los estudiantes logren y nos esforzaremos por hacer lo siguiente:

* Proporcionar instruccién en el aula y tareas atractivas.

» Comunicarme con los padres de manera continua; Realizar conferencias entre padres y maestros.

* Proporcionar evaluaciones auténticas y oportunidades para un aprendizaje extendido.

* Informar a los estudiantes y padres mediante informes frecuentes del progreso del estudiante.

* Proporcionar un curriculo de alta calidad y estrategias/instruccion probadas que permitan a los estudiantes alcanzar el
éxito.

* Buscar desarrollo profesional y colaborar con colegas.

* Proporcionar un curriculo e instruccion de alta calidad en entornos de aprendizaje de apoyo y efectivos para cumplir con
los estandares de logros académicos del estado.

Firma del Maestro
Acuerdo del Director: En un esfuerzo por apoyar la participacion de los padres, me esforzaré por hacer lo siguiente:

« Dar a los padres acceso razonable al personal, para que puedan ser voluntarios, participar y observar en la clase de su
hijo(a).

* Proporcionar a los padres un Plan de Participacion Familiar a nivel escolar por escrito.

* Promover oportunidades para la participacién de los padres durante todo el afio.

» Asegurar que toda la instruccion y actividades estén alineadas con la visidon y mision de la Escuela Intermedia Kingsbury.

Firma del Director

MSCS no discrimina en sus programas o empleo por motivos de raza, color, religion, origen nacional, discapacidad,
sexo o edad. Para mas informacion, comuniquese con la Oficina de Cumplimiento de Equidad al (901) 416-6670.



