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En White Station Elementary, queremos que cada niño tenga una experiencia de aprendizaje exitosa. Para que esto suceda, es 
importante que el personal de la escuela, la comunidad y los padres trabajen juntos.The parents and school have agreed on 
and jointly developed the following Family Engagement Plan for White Station Elementary in order to establish expectations 
for parental involvement. A copy of this plan will be distributed to all parents in the school newsletter and posted on the 
school website.  

Con el fin de construir una asociación sólida entre el hogar, la comunidad y la escuela, la Escuela Primaria White Station hará 
lo siguiente: 

• Convoque una Casa Abierta anual donde los padres (todos los padres invitados) se familiaricen con el plan de estudios, 
las formas de evaluación académica utilizadas para medir el progreso de los estudiantes, los niveles de competencia que 
se espera que alcancen los estudiantes, herramientas de comunicación e información sobre oportunidades de 
voluntariado. 

 
• Convocar un número flexible de reuniones de Título I (mañanas y tardes) que informen a los padres sobre la 

participación de Título I de la escuela, explique los requisitos de Título I y el derecho de los padres a participar en la 
escuela.. 

 
• Celebrar reuniones periódicas oportunas (con horarios flexibles) para brindar información, capacitación para padres, 

participar en la toma de decisiones y permitir que los padres brinden sugerencias sobre la educación de los estudiantes 
y el plan de participación familiar. 

 
• Proporcionar materiales y formación periódica específica para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos. Distribuya 

cartas y/o publique volantes sobre el desarrollo profesional disponible para el personal y los padres bajo la Ley Ever 
Student Succeeds (ESSA). Por ejemplo, taller para padres sobre estrategias para la tarea. 

 
• Celebrar al menos dos conferencias programadas con los padres en las que se discutirá y explicará el progreso del 

estudiante, así como las expectativas para el nivel de grado, la escuela, el plan de estudios, la evaluación académica, el 
contenido académico del estado y los estándares de rendimiento, el pacto y cualquier otra inquietud que el maestro o el 
padre pueden tener. 

 
• Mantener el sitio web de la escuela, las cuentas de las redes sociales (Dojo/Facebook/Instagram), la marquesina exterior 

que informa a los padres sobre las próximas actividades y programas. 
 

• Desarrollar un Acuerdo entre la escuela, los padres y el estudiante (diseñado por los padres y el personal de la escuela) 
que describa cómo los padres, el personal de la escuela y los estudiantes comparten la responsabilidad de mejorar el 
aprendizaje. 

 
• Realizar un mínimo de dos reuniones durante el año escolar donde los padres tendrán la oportunidad de ayudar a 

revisar, planificar y hacer sugerencias para mejorar y temas para la capacitación de los padres.’ 
 

• Distribuir una encuesta para todos los padres de los estudiantes participantes para expresar opiniones sobre el 
programa Título I actual, enumerar ideas, brindar sugerencias para mejorar y temas para capacitaciones para padres. 

Los padres y líderes de la comunidad siempre son bienvenidos en White Station Elementary. Se hará todo lo posible para 
comunicarse con los padres en un formato y lenguaje comprensible. Alentamos a los padres a que visiten regularmente y 
participen activamente en la planificación escolar y la mejora escolar. Los fondos del Título I se pueden utilizar para pagar 
cualquier gasto razonable y necesario. Al hacer sugerencias para mejorar nuestra escuela y al trabajar juntos, podemos hacer 
una diferencia en White Station Elementary. 

White Station Elementary es una escuela de toda la escuela financiada con fondos federales. 

Las escuelas del condado de Memphis-Shelby no discriminan en sus programas o empleos por motivos de raza, color, 
religión, origen nacional, impedimento/discapacidad, sexo o edad. 

White Station Elementary Family Engagement Plan 

“Work Ready, Strategy Driven, Excellence Displayed” 

 


