2024-2025 Pacto entre Padres y Escuela del Titulo |
El pacto ha sido desarrollado y acordado conjuntamente por Cordova High School, padres, estudiantes y personal de la
escuela. El profesorado, el personal, los estudiantes y los padres compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes. Cordova High, junto con los padres, desarrollard una asociacion a través de una linea de
comunicacion abierta y continua para ayudar a los nifios a alcanzar los altos estandares del estado.
Responsabilidad de la escuela

Yo, el socio abajo firmante en la educacion de los niflos en Cordova High School, me comprometo a lo siguiente:
A. Proporcionar un ambiente que permita la comunicacidn continua entre el maestro, los padres y el estudiante;
B. Animar a los maestros a proporcionar regularmente tareas que refuercen la instruccién en el aula;
C. La asistencia de los estudiantes sera monitoreaday celebrada de acuerdo con nuestro SIP (Plan de Mejoramiento Escolar);
D. Fomentar la importancia de una fuerte comunicacién entre maestros y padres que permita a los padres ser parte del
proceso de aprendizaje;
E. Proporcionar un entorno de aprendizaje eficaz y de apoyo que promueva un curriculo y una instruccion de alta calidad;
F. Celebrar conferencias flexibles y anuales de padres y maestros para discutir el pacto entre la escuelay los padres en
relacion con los logros individuales del nifio;
G. Dara acceso razonable al personal y brindara oportunidades para ser voluntario.
H. Hacer cumplir las pautas de ausentismo escolar como se describe en la politica de asistencia de SCS.

Acuerdo de Profesores
Yo, el socio abajo firmante en la educacion de los nifios en Cordova High School, me comprometo a lo siguiente:
A. Proporcionar tareas que refuercen las habilidades que se ensefian en el aula
B. Proporcionar la asistencia necesaria a los padres cuando sea necesario;
C. Dar informes frecuentes del progreso de los estudiantes (es decir, informes de progreso de mitad de nueve semanas cada
nueve semanas);
D. Proporcionar comunicacién continua con los padres
E. Estructurar lecciones que promuevan el crecimiento académico hacia el dominio de los estandares de contenido (desde
agosto hasta finales de mayo);
F. Dedicado al desarrollo profesional continuo.

Acuerdo Estudiantil
Es importante que trabaje lo mejor que pueda. Me esforzaré por hacer lo siguiente:
A. Presentarse a la escuela a tiempo y diariamente;
B.Acudir a la escuela cada dia vestido adecuadamente y con las herramientas necesarias para el aprendizaje
C. Comprometerse a estudiar de manera regular;
D. Cumplir con las reglas descritas en el cédigo de conducta del estudiante, asi como con la Politica del Distrito
E. Comprometerme a ser un estudiante responsable completando todas las tareas y autocontrolando mi comportamiento y
progreso académico.
Acuerdo de Padres y Tutores

A continuacién se describen las formas en que yo, el padre/tutor y el socio abajo firmante, seremos responsables de la
educacién de mi hijoy me comprometeremos a:
A. Asegurarme de que mi hijo llegue a tiempo y asista a la escuela todos los dias;
B. Apoyar a la escuela en sus esfuerzos por mantener un lugar seguro y ordenado para aprender asegurandose de que mi hijo
se adhiera al cddigo de vestimenta, la politica del distrito y la politica de asistencia escolar de SCS/Cordova High School;
C. Establecer rutinas de tarea y estudio y revisarlas diariamente;
D. Proporcionar un lugar tranquilo para estudiar;
E. Alentary apoyar el esfuerzo de mi hijo y estar disponible para preguntas;
F. Saber lo que mi hijo esté aprendiendo;
H. Leer con mi hijo/ay que me vea leer;
I. Participar en la capacitacion de los padres y en las actividades de aprendizaje de los estudiantes;

Las Escuelas del Condado de Shelby no discriminan en sus programas o empleo por motivos de raza, color,
religion, origen nacional, minusvalia/discapacidad, sexo o edad.
Revisado y distribuido en mayo de 2024; Disponible en el sitio web de la escuela (Recursos; Titulo I)
Péngase en contacto con Harmony Sangster (Coordinador del Titulo |; sangsterhg@scsk12.org) si tiene preguntas o
sugerencias de revisiones.




